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Nolikumu apstiprinajis
pasvaldibas agentiiras ,,Césu Kulttras un Tarisma centrs”
direktors Juris Markovs 2016. gada 22. aprili

Pasvaldibas agentiiras ,,Césu Kultiiras un Tarisma Centrs” nodalas
CESU VESTURES UN MAKSLAS MUZEJS
NOLIKUMS

I. Visparigie noteikumi
Pasvaldibas agentiiras ,,Césu Kultiras un Tarisma centrs” (turpmak teksta —
Agentiira) nodala ,,Césu V&stures un makslas muzejs” (turpmak teksta — Muzejs) ir
atbilsto$i Muzeju likumam, Valsts parvaldes iekartas likumam un Publisko agentiiru
likumam izveidota Agentiiras nodala, kura sava darba tie$i paklauta Agentiiras
direktoram.
Muzejam ir savs zZimogs ar nodalas pilnu nosaukumu un rekvizitiem.
Muzeja veic tam noteikto uzdevumu izpildi saskana ar Latvijas Republikas Muzeju
likumu, C&su novada domes Iémumiem, Ministru kabineta noteikumiem par
Nacionalo muzeju krajumu un citiem Latvijas Republika spéka esoSajiem
normativajiem aktiem, Agentiiras Nolikumu, Agentiiras rikojumiem un $o Nolikumu.
Muzeja darbu vada un organizé Muzeja nodalas vaditajs.
Muzeja struktiru un skaitlisko sastavu nosaka Agentiiras direktors péc Muzeja
vaditaja priekslikuma.
Muzeja nolikumu apstiprina Agentiiras direktors.
Muzeju reorganizg un likvidé ar Césu novada domes 1€émumu, saskana ar Muzeju
likuma 8. pantu.
Muzejam nav juridiskas personas statusa.
Muzejs ir sabiedribai pieejama un izglitojoSa Agentiiras struktiirvieniba, kuras
uzdevums ir vakt, saglabat, p&tit un popularizét sabiedriba garigas un materialas
kulttiras vertibas, sekmét to izmantosanu sabiedribas izglitoSanai un attistibai.
Muzeja darbs pamatojas uz Agentiiras apstiprinatiem gada un perspektivajiem
planiem un attistibas koncepciju, par kuras izstradi ir atbildigs Muzeja vaditajs.

Il. Muzeja uzdevumi:
Veidot mérktiecigu materialas un garigas kulturas priekSmetu krajumu un vakt ar to
saistTto informaciju par C&su pilsétas un novada kultirvesturisko mantojumu.
Nodrosinat krajuma un ar to saistitas informacijas saglabaSanu nakamajam
paaudzeém.
Nodrosinat krajuma priekSmetu un ar tiem saistitas informacijas pieejamibu dazadam
sabiedribas grupam Sodien un nakotng, veidojot Muzeja pastavigas ekspozicijas un
izstades, ka arT sagatavojot un vadot apmekl&tajiem izglitojosas programmas.
Nodrosinat Muzeja akreditaciju atbilstosi Muzeju likumam un Muzeju akreditacijas
noteikumiem.
Petit Césu pilsétas un novada kultiirvésturisko mantojumu, par pamatu izmantojot
Muzeja krajumu.
Savstarpgji vienojoties, sniegt metodisku palidzibu Vidzemes regiona pasvaldibu
muzejiem.
Sadarbiba ar citam Agentiras nodalam nodrosinat regularu Muzeja izglitojosa darba
programmu un aktivitaSu pieejamibu visiem interesentiem.
Muzeja nodalas darbiniekiem péc Muzeja nodalas vaditaja apstiprinata grafika veikt
dezuranta un ekskursiju vaditaja pienakumus.



2.9. Sniegt informaciju par Muzeja darba rezultatiem, ievadot datus Latvijas digitalas
kultiiras kartes informacijas sistéma katru gadu Iidz 1.februarim.

2.13. Rikot latvieSu un arzemju makslinieku izstades, konkursus un citus makslas apriti
rosinosus pasakumus.

2.14. Organizgt izstazu apmainas, reprezentg€jot un popularizéjot Latvijas makslu

arzemes.

2.15. Veicinat Ceésu novada makslinieku personalizstazu rikoSanu, ka arT makslinieku
lidzdalibu ,,Izstazu nama” attistibas strat€gisku jautajumu izlemsana.

2.16. Sadarbiba ar Agentiiras nodalam sagatavot izdoSanai makslas un kultiiras katalogus
un bukletus.

2.17. Organizet Starptautiskos akvarelistu plenérus.

2.18. Nodrosinat nacionala kultiiras mantojuma laikmetigu ieklausanu aktiva kultiiras

aprite.

2.19. Nodrosinat C&su viduslaiku pils saglabaSanu un izveidoSanu par tirismam, kulttiras
aktivitatém un zinatniskai izp&tei atvertu teritoriju, ieverojot dazadu merkauditoriju
intereses un vajadzibas.

2.20. Nodrosinat Viduslaiku pils sagatavoSanu apmeklétaju apskatei.

2.21. Organize€t un koordinét Cesu viduslaiku pils konservacijas un restauracijas darbus,
ka arf citus tas praktiskas saglabasanas darbus.

2.22. Nodrosinat kvalitativu C&su viduslaiku pils v€stures interpretaciju un sadarbiba ar
nodalu ,,Césu Tirisma attistibas un informacijas centrs” veicinat tas popularizésanu
sabiedriba, ka arT C&su pilsétas identitates atpazistamibu c€snieku un viesu vidi.

2.23. Izstradat Ceésu viduslaiku pils attistibas koncepciju un stratégiju un nodrosinat tas
istenoSanu.

2.24. Koordinét Muzeja nodalas telpu izmantoSanu seminaru, konferencu, koncertu un
citu pasakumu organizeSanai.

2.25. Sniegt atskaites par padarito Agentiiras direktora noteiktaja kartiba un terminos.

2.26. Sadarboties ar citam Agentiiras nodalam noteikto uzdevumu sekmigakai izpildei.

II1. Tiestbas

3.1. Izstradat instrukcijas, ieteikumus un citus rekomendgjosus dokumentus Muzeja
kompetence esosajos jautajumos.

3.2. Parstavet Agentiiru Muzeja kompetencé eso$ajos jautajumos.

3.3. Pieprasit un sanemt no darba devéja darba tehnisko nodroSinajumu (datorus,
datorprogrammas u.c.) tai uzticéto pienakumu pildiSanai.

3.4. Izmantot Agentiras transportu, pildot dienesta pienakumus.

3.5. Sniegt apmekl&tajiem Agentiiras noteiktos maksas pakalpojumus.

3.6. lzteikt Agentiras direktoram priekslikumus un ierosinajumus jautajumos, kas veicina
Muzeja darba attistibu.

3.7. Sapemt no citam Agentiiras nodalam un darbiniekiem to amata aprakstos ietilpstoso
pienakumu izpildi, kas nepieciesama Muzeja darba nodroSinasanai.

3.8. Sanemt papildus finansu Iidzeklus ziedojumu un davinajumu veida. Ziedojumu un
davinajumu lidzekli tiek izmantoti galvenokart Muzeja darbibas attistiSanai.

IV. Atbildiba
Nodalas darbinieki ir atbildigi par:
4.1. Agentiiras Nolikuma, $aja nolikuma un konkréta darbiniecka amata pienakumu
apraksta noteikto darba uzdevumu un pienakumu savlaicigu, precizu un godpratigu
izpildi.



4.2. Uzticéto darba lidzeklu un priekSmetu saglabasanu un ekspluatéSanu atbilstosi to
lietoSanas un darba dro$ibas noteikumiem.
4.3. Agentiiras Darba kartibas noteikumu ievérosanu.

V. Organizatoriska struktura

5.1. Muzeja darbu vada Muzeja vaditajs, kuru pienem darba Agenttras direktors,
saskanojot ar Cesu novada domi.

5.2. Muzeja struktliru un izmainas taja péc Muzeja vaditaja ierosinajuma tiek
saskanotas ar Agentiiras vadibu.

5.3. Muzeja nodalas darbinieku pienakumus nosaka amatu apraksti un Muzeja
nodalas darba kartibas noteikumi.

5.4. Muzeja vaditajs atbild par:

5.4.1. Muzeja krajuma komplektésanu, glabasanu un pieejamibu sabiedribai, slédz
davinajumu ligumus, paraksta vai apstiprina ar krajuma ar krajuma darbu saistitos
dokumentus, iznemot krajuma iepirkuma dokumentus, kurus paraksta Agentiiras
direktors.

5.4.2. Muzeja akreditaciju,

5.4.3. Krajuma zinatnisko apstradi,

5.4.4. Krajuma politikas izstradi un tas realiz€Sanu atbilstosi Ministru kabineta
noteikumiem par Nacionalo muzeju krajumu.

5.4.5. Ekspoziciju un izstazu darbu Muzeja,

5.4.6. Sadarbibu ar Agentuiras nodalu vaditajiem, muzeja funkciju nodrosinasanai.

5.3. Muzeja vaditajam ir tiesibas parstidz&t Agentiiras direktora nolémumus vai faktisko
ricibu jautajumos, kas skar Muzeja krajumu, ka arT Muzeju likuma un citos
normativajos aktos paredzetos gadijumos griezties Kultiiras ministrija.

5.4. Muzeja vaditajs nosaka nodalas darbinieku darba pienakumus, saskanojot ar
Agentiras direktoru, parstav Muzeju citas Agentiiras nodalas, organizé darbinieku
apmacibu, kvalifikacijas paaugstinasanu un profesionalo izaugsmi.

5.5. Muzeja darbojas Krajuma komisija 5 cilvéku sastava, ko vada galvenais krajuma
glabatajs un kur§ izskata visus ar krajumu saistitos jautajumus. Komisijas sastavu
apstiprina Muzeja vaditajs. Ka padomdevéjus bez balsstiesibam komisijas darba var
pieaicinat dazadus ekspertus. Krajuma komisijas sédes tiek protokol&tas, protokolu
apstiprina Muzeja vaditajs.

5.6. Muzeja darbojas Muzeja padome, kas nosaka Muzeja krajuma komplekteSanas
politiku un zinatniskas izpétes stratégiju. Muzeja padome ir tiesiga savas
kompetences ietvaros tiesi vérsties pie Agentiiras direktora, Césu novada domé un
Kulturas ministrijas Kultiirpolitikas departamenta Muzeju nodala.

5.7. Muzeja padomes darbu vada Muzeja vaditajs. Muzeja padome sastav no 3 Muzeja
darbiniekiem un 2 Agentiiras citu nodalu darbiniekiem. Muzeja padomes sastavu
apstiprina Agentiiras direktors.

5.8. Ministru kabineta noteikumos noteiktos Muzeja krajuma glabasanas apstaklus,
kratuvju un ekspoziciju telpu sanitari tehnisko un elektrotehnisko stavokli, drosibas
un ugunsdzesibas signalizacijas darbibu, ka arT telpu remonta veikSanu un uzraudzibu
un muzeja krajuma uzskaites, glabasanas, konservacijas un restauracijas
materialtehnisko nodros§inajumu nodro§ina Agentiras Administrativi saimnieciska
nodala.

5.9. Muzeja zinatniska darba rezultati — ekspoziciju un izstazu plani, publikacijas,
manuskripti, zinatniskas kartotekas, kas izstradatas saskana ar Muzeja darba planu un
individualiem zinatniska darba planiem, tiek iesniegti Muzeja nodalas zinatniskaja
arhiva. Tie ir Agentiiras ipasums un Agentiiras autortiesibu objekts.



Pasvaldibas agenturas ,,Césu Kultiiras un Tarisma Centrs” nodalas
CESU VESTURES UN MAKSLAS MUZEJS
NOLIKUMA PIELIKUMS

Nolikuma pielikumu apstiprinajis
pasvaldibas agentiiras ,,Césu Kulttras un Tarisma centrs”
direktors Juris Markovs 2016. gada 22. aprili

Muzeja ir $adas amata vienibas:
- Nodalas vaditajs — 1 vieniba;
- Galvenais krajuma glabatajs — 1 vieniba;
- Krajuma glabatajs — 1 vieniba;
- Galvenais specialists Izstazu nama ekspoziciju darba — 1 vieniba;
- QGalvenais specialists muzeja ekspoziciju un izstazu darba — 1 vieniba;
- Viduslaiku pils vecakais specialists — 1 vieniba;
- Viduslaiku pils specialists — 1 vieniba;
- Viduslaiku pils programmu koordinators — 1 vieniba;
- Muzejpedagogs — 1 vieniba;
- Vesturnieks — 2 vienibas;
- Jaunakais vésturnieks — 1 vieniba;
- Restaurators — 1 vieniba.



